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|. Vorbemerkung

Weiterbildung im Betrieb stellt eine wesentliche Aufgabe fiir Personalverantwortliche dar.

Kenntnisse Uber den Inhalt von Qualifizierungsanspriche oder -pflichten, die sich aus dem Gesetz,
den Tarifvertragen oder dem Arbeitsvertrag ergeben konnen, sind daher unerlasslich.

Diese Unterlage erlautert kurzgefasst in vier Abschnitten Gber Qualifizierungsanspruche, -pflichten
und Obliegenheiten aus Gesetz, Tarifvertrag, Arbeitsvertrag und Betriebsverfassung.

Die Ubersicht befasst sich dagegen nicht mit Férdermoglichkeiten oder Fragen der Ausbildung. Sie
kann eine betriebsindividuelle Beratung im Einzelfall nicht ersetzen.

Mit dieser Ubersicht ergdnzen wir unsere Schriftenreihe in der Bezirksgruppe.

Gerne stellen wir Ihnen auch unsere Broschiire , Arbeitszeitflexibilisierung” (Stand Marz 2019) und
,Personalkostenreduzierung” (Stand Oktober 2019) zur Verfligung.

Ludwigsburg, im Januar 2020

Thomas Class
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